Vacatures Raad van Toezicht

In verband met aflopende termijnen zoeken wij drie nieuwe leden voor onze Raad van Toezicht. Zowel
ervaren toezichthouders als kandidaten die hun eerste toezichthoudende rol willen vervullen, nodigen
wij van harte uit om te reageren.

Laurens Vocaal

Laurens Vocaal neemt je gretig en ambitieus mee in de wereld van de mooiste koormuziek. De
afgelopen jaren ontwikkelde Laurens Vocaal zich sterk en bouwde zij een stevige positie op binnen het
nationale en internationale muziekleven. De koren van Laurens Vocaal werken samen met
toonaangevende orkesten, gezelschappen en culturele partners, waaronder het Rotterdams
Philharmonisch Orkest en het Koninklijk Concertgebouworkest. Zij zijn te horen op uiteenlopende podia:
van de Doelen tot Westminster Abbey, van de Ziggo Dome tot Het Concertgebouw. De koren raken op
veel plekken publiek met muziek van een zeer hoog artistiek niveau. De komende jaren wil Laurens
Vocaal deze positie verder uitbouwen door haar publiek te verbreden, strategische samenwerkingen te
versterken en te investeren in een professionele en financieel duurzame organisatie. Laurens Vocaal is
een culturele ANBI met Rotterdamse wortels en tegelijkertijd landelijk en internationaal actief.
Gedreven vrijwilligers, betrokken vrienden, een kleine professionele staf en een directie van een zakelijk
leider en een artistiek leider dragen onze organisatie.

Enkele jaren geleden sloeg Laurens Vocaal als organisatie een nieuwe weg in, gericht op het bereiken
van een breder publiek. Ook in deze nieuwe fase liggen er volop uitdagingen om de organisatie naar een
hoger niveau te tillen. Wij zetten in op:

e de verdere professionalisering van de organisatie en governance;

e de verbreding en verjonging van publiek;

e duurzame financiering en ontwikkeling van private inkomsten en fondsenwerving;
e verdere versterking van artistieke en strategische samenwerkingen;

e vergroting van zichtbaarheid en sterkere positionering in Rotterdam en daarbuiten.

Wij bieden jou diverse mogelijkheden om met je eigen expertise, eventueel aangevuld met bestuurlijke
kennis en ervaring, bij te dragen aan deze doorontwikkeling.

Samen met de directie zet je de professionaliseringsslag door en geef je richting aan de volgende
ontwikkelfase van Laurens Vocaal. Je houdt toezicht, fungeert als kritisch en betrokken klankbord en
brengt vanuit je eigen expertise kennis, ervaring en waar relevant je netwerk in. We zoeken zowel
ervaren toezichthouders als talentvolle kandidaten die hun eerste toezichthoudende rol willen
vervullen. Voor kandidaten zonder eerdere RvT-ervaring bieden we gerichte begeleiding, training en
coaching. Last but not least woon je volop concerten van Laurens Vocaal bij.



Raad van Toezicht

De Raad van Toezicht houdt integraal toezicht op de stichting en het beleid van de directie, en staat de
directie daarnaast met raad en daad terzijde. Als team beschikken de leden samen over alle
deskundigheid en kwaliteiten die deze toezichthoudende rol vraagt. De Raad vergadert ongeveer vijf
keer per jaar en pakt alle wezenlijke onderdelen van zijn werk gezamenlijk op. Daarnaast komt de Raad
onder meer bijeen voor een jaarlijkse strategiesessie. Twee commissies bereiden de werkzaamheden
voor en adviseren de raad: de auditcommissie en de remuneratiecommissie. Een goede balans tussen
diverse individuele perspectieven en ervaring vergroot het gezamenlijke inzicht van de Raad van
Toezicht.

Wie zoeken we?
Breng jij expertise en passende competenties mee op een van de volgende gebieden?

e Financién, juridisch en bedrijfsvoering
e Podiumkunsten en cultuurbeleid
e Human resources, werkgeverschap en beloning

Bij de samenstelling van de Raad van Toezicht bewaken wij de wettelijke eis van onafhankelijkheid en
streven wij naar de gewenste mix van competenties binnen ons toezichthoudend orgaan. Laurens
Vocaal wil dat de samenstelling van de Raad verschillende perspectieven uit de samenleving
weerspiegelt. We streven daarom nadrukkelijk naar diversiteit in onder meer achtergrond, leeftijd,
gender, ervaring en perspectief.

Je vervult deze functie onbezoldigd, op vrijwillige basis. De benoemingstermijn bedraagt vier jaar, met
de mogelijkheid tot eenmalige verlenging van nog eens vier jaar. Uiteraard ben je ook van harte welkom
bij concerten en andere activiteiten van Laurens Vocaal.

Procedure

Wil je bijdragen aan de verdere ontwikkeling van Laurens Vocaal? Stuur dan je cv en een korte
motivatie, waarin je aangeeft welke expertise en ervaring je meebrengt en waarom je geinteresseerd
bent in de Raad van Toezicht. Reageren kan tot en met 30 november 2026 via info@laurensvocaal.nl.
Na de kennismakingsgesprekken neemt de voltallige Raad van Toezicht een besluit over de definitieve
invulling van de drie vacatures. Je voert de gesprekken met huidige leden van de Raad van Toezicht;
welke leden dat zijn, hangt af van jouw profiel.



