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publicatieplicht
ANBI Algemeen

_ Algemene gegevens instelling

Naam EStichting Laurens Vocaal Rotterdam

Nummer Kamer
van Koophandel *)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (*%)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid

i Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 Reer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Functie bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek

Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

Alleenstaande ouders

Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden

atuurgebieden
ceanen en zeeén
uderen

: Patiénten

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

Vrouwen en meisjes
Werklozen

Wildlife

: Overig
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Algemeen (vervolg)

Doelstelling : De stichting heeft ten doel:

Statutaire doelstelling .a. de mens in de kern van zijn bestaan te raken met goede koormuziek;

van de instelling. ‘b. het bieden van een hoogwaardig cultureel aanbod op muzikaal gebied, in het
Wat wil de instelling .bijzonder van koormuziek uit verleden en heden;

bereiken? ic. het waarborgen van de Rotterdamse Bachtraditie;

.d. een zo breed mogelijk publiek interesseren in en laten kennismaken met
‘koormuziek;
.e. het bieden van een podium aan en het doorontwikkelen van muzikaal talent.

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden  :zie url beleidsplan
verricht de instelling?

Wanneer worden

welke werkzaamheden

uitgevoerd? En hoe

dragen die bijaan het

realiseren van de

doelstelling?

Hoe krijgt de instelling Ezie url beleidsplan
inkomsten? :



Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-

verslag. Vul de link in waar het :
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_ Algemeen (vervolg)

Ehttps /Naurensvocaal.nl/img/source/anbi/Meerjarenbeleidsplan2021-2024. p Open

gdf

:De leden van de Raad van Toezicht ontvangen geen andere beloning dan een

. vergoeding voor hun in redelijkheid gemaakte onkosten. Hiervan is in 2023 geen
igebruik gemaakt.

.Laurens Vocaal heeft de ambitie om voor bestuur, personeel en zzp'ers de
‘honoreringsrichtlijn van de CAO Muziekensembles te volgen. Jaarlijks bekijken wij de :
-financiéle ruimte om maximaal te bewegen richting de honoreringsrichtlijn van de CAO |
‘Muziekensembles. Dit heeft ertoe geleid dat we in 2024 voor musici 67% van het :
iCAO—uurtarief volgen. In de urentelling volgen we de CAO, met uitzondering van
ithuisstudie-uren en reisuren werk-werk. Deze vergoeden wij op dit moment niet. Voor
‘wie in loondienst is, geldt dat gekozen is voor ingroei in de honoreringsrichtlijn van de

: CAO Muziekensembles. Voor opdrachtnemers backstage geldt als uitgangspunt een :
fop eigen tarieven gebaseerde offerte van de betreffende zzp’er. Wij hechten er Waarde
iaan om CAO-honoreringsrichtlijnen volledig te kunnen volgen voor iedereen. -

:zie url

https /Naurensvocaal. nlllmg/source/anb|/Actueelverslagungeoefendeactwn
‘eiten.pdf

Open

activiteitenverslag te vinden is.
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m Balans

Balansdatum 31 - 12 - 2023 Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de Rolommen.
Activa 31-12-2023 31-12-2022 (*) Passiva 31-12-2023 31-12-2022 (*)
Immateriéle vaste activa € € Continuiteitsreserve
Materiéle vaste activa € ............................... 0 Bestemmingsreserve €
€ .................................. : Herwaarderings-
Financiéle vaste activa " reserve

Overige reserves

Voorraden
Vorderingen &
overlopende activa

Bestemmingsfondsen
Effecten

Voorzieningen
Liquide middelen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

+ +

Totaal € 448-9632 € 373-9162 Totaal
Toelichting éHet Bestemmingsfonds FPK is bedoeld om inzage te geven in het aandeel van de bijdrage van het FPK aan de ontwikkeling van onze reserves. De
Geef hier een -hoogte van het Bestemmingsfonds wordt bepaald bij de jaarlijkse resultaatverdeling, afhankelijk van het (cumulatieve) bedrijfsresultaat, en het aandeel
toelichting bij de :van het Fondssubsidie daaraan. De meerjarensubsidie van het FPK is gekoppeld aan diverse voorwaarden, zoals aan de vormgeving van de in het

balans of vul de url ;meerjarenbeleidsplan gestelde doelen, aan de omgang met de drie culturele codes en aan een prestatieverplichting. Aan de meerjarensubsidie van de :
naar dejaarrekening  : 9€meente Rotterdam is ook een prestatieverplichting gekoppeld. In 2023 is besloten 188K reserveren als continuiteitsreserve. Wij hebben jaarlijkse vaste !

in als hier een .verplichtingen en gedurende het jaar gaan wij overige financiéle verplichtingen aan, waarbij de toekomstige inkomsten nog onzeker zijn. Deze
toelichting in is :onzekerheid zit voornamelijk in de toekenning van subsidie-inkomsten, maar ook in de toekenning van uitkoopsommen. Mochten deze inkomsten
opgenomen. .wegvallen, dan zijn we met deze continuiteitsreserve in staat onze financiéle verplichtingen na te komen en onze jaarlijkse vaste verplichtingen af te

ébouwen. Onderbouwing van deze continuiteitsreserve ligt ter inzage bij de directie.
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2022 (%)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen € 3.008: € 1.294:

Giften en donaties van particulieren
Nalatenschappen
Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Financiele baten £ A
Overige baten R

+ +
Somvanallebaten ST 854284 € . 802.311
Lasten

Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Somvan de lasten

Saldo van baten en lasten € 90.940: i€ 85.859:



o6van o6

m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting :Wij zijn erin geslaagd, door de verhoging van de subsidie in 2021, het organisatorische :
Geef hier een toelichting .team uit te breiden en daardoor de werkzaamheden wat beter te verdelen. Vanaf

bij de staat van baten en ifebruari 2022, toen de pandemie op zijn retour was, konden wij ons pas richten op het
lasten of vul de url naar ;voorberelden van grotere producties in later jaren. In de tussentijd groeide onze .
dejaarrekeninginalshier i €S€rve, waarmee wij onze continuiteit kunnen veiligstellen. Wij zijn ambitieus en Wlllen
een toelichting in is ;de organisatie verder doen groeien. De algemene reserve van 61K zullen we de
opgenomen. :komende periode inzetten om onze ambities verder vorm te geven. Hierbij zijn de

ieerste gedachten om dit te investeren in de gewenste geografische spreiding, maar
iook in producties die groter van omvang zijn, waarbij de musiceertijd en bezetting
igroter zijn dan gebruikelijk voor Laurens Vocaal.

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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